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平成３０年度事業報告 

  

Ⅰ 概 要 

我が国の経済は、国の積極的な経済政策等の効果により民需主導の持続的経

済成長が実現し、緩やかな回復基調が続いておりましたが、海外の経済動向の

影響も懸念されてます。 

一方、地方経済について顧みると、県が公表した直近の景気動向指数では年

年度後半の業況 DI は下降傾向を示し、日本銀行前橋支店の景気判断でも生産

に弱みが見られるとしており、中小・小規模企業を取り巻く経営環境は、深刻

な人手不足や人口減少・グローバル化など、地域経済の構造変化の影響を大き

く受け、依然不透明な状況となっています。 

このような中、国では生産性革命を掲げ、IoTや人工知能による民間の未来

投資を誘発する取組や事業承継・働き方改革等中小企業等の活力や生産性向上

に向けた支援策の強化を重点に据えていました。また県では、ものづくり基盤

の強化、イノベーションの創出・促進、人材の育成等により地域の雇用を支え

る中小・小規模事業者の自立的経営と連携・協働による持続的発展の支援を展

開しました。 

こうした状況を踏まえ、当機構は国等の各種支援施策を最大限活用するとと 

もに、県が掲げるプランの実現に資するよう関係機関と一層連携を深めながら 

、中小企業に寄り添い様々なステージに応じたきめ細かな伴走支援を行いまし

た。 

 

（重点事項） 

１. 技術と経営のワンストップ相談窓口の拡充 

  群馬産業技術センタ－内への当機構事務所移転を契機に、経営と技術の一体

的支援を可能とする「企業サポートぐんま」がスタートし、群馬産業技術センタ

ー及び発明協会とも連携して経営と技術の総合的支援を強力に推進しました。 

また、当機構内には、よろず支援拠点、経営総合相談窓口、再生支援協議会、

経営改善支援センター、事業引継ぎ支援センター、プロフェッショナル人材戦略

拠点等を設置していますので、中小・小規模企業の様々な経営課題に対し、ワン

ストップで経営・税務・特許・労務・ＩＴ・創業等の専門分野のコーディネータ

ーが課題解決のために連携して伴走支援を行い、１万件を超える相談実績とな

りました。 
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２．生産性向上のための支援 

国が進める生産性革命のための各種支援施策を積極的に活用する企業や IOT・

ロボット等革新的なイノベーションに挑戦する企業に対し、認定支援機関として

補助金等の獲得に向けて積極的にサポートしました。 

 個別商談会や展示会・商談会出展支援などで２９４社の販路開拓を支援し、企業 

ニーズに即したテーマのセミナーも開催しました。 

また、後継者や経営幹部の育成を目的とした、「ぐんま実践マネジメントスク 

ール」、生産性向上のため作業現場の改善を進める「ものづくり改善インストラク

タースクール」等を引続き実施し次世代を担う人材育成に努めました。 

３. 事業承継支援の拡充 

 産業競争力強化法に基づき、平成27年 7月に国からの受託により設置した事 

業引継ぎ支援センターにおいて実施している、Ｍ＆Ａ等による経営資源のスムー 

ズな承継の促進のためのサポートを引き続き実施しました。 

更に、県と共に策定した事業承継支援方針に沿って、プッシュ型事業承継支援

強化事業を受託し、課題を抱える個別企業を、地域の専門家と連携してきめ細か

な支援を行いました。 

４．コンベンション関連産業参入支援事業 

  ＪＲ高崎駅の近くに 2020 年春の開所に向けて準備が進んでいるコンベンショ 

ン施設「Ｇメッセ群馬」の整備を契機に、新たな経済需要の喚起、ビジネスチャ 

ンスの拡大、新規事業や雇用の創出などのコンベンション開催を県内事業者がし 

っかりと獲得できるよう主催者と県内業者のマッチングを支援しました｡ 

また、開催支援事業者同士のネットワークを形成して受け入れ体制の構築を図 

 るなど、県内コンベンション関連産業をサポートしました。  
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Ⅱ 事業実施状況 

１．経営支援 

（１）経営資源強化対策事業 

経営支援における県内中核的支援機関として、中小企業のニーズに応じた

幅広い経営相談に迅速に対応しました。 

 

①  経営総合相談窓口の運営 

経営戦略や販路開拓、財務・資金、経営改善、ＩＴ、生産管理、労務管

理、創業など中小企業が直面する経営上の様々な課題を解決するため相談

窓口を設置し、マネージャー７人及び職員が随時、相談に応じ、適切な助

言を行いました。 

    ○相談実績（相談内容の延べ件数） 

 

 

 

 

内 容 件数 構成比 内 容 件数 構成比 

経営戦略 220 14.5 ﾋﾞｼﾞﾈｽﾌﾟﾗﾝ 296 19.5 

創業 400 26.3 技術･特許 26 1.7 

経営情報提供等 133 8.8 IT(情報技術) 13 0.9 

販路 74 4.9 ISO  10 0.6 

海外展開 68 4.5 法律 31 2.1 

人材育成 32 2.1 会社設立 5 0.3 

経営改善 106 7.0 事業承継 10 0.6 

財務･資金 95 6.2    計 1,519 100 

 

②  専門家派遣事業 

創業又は経営の向上や改善を目指す中小企業者からの要請に応じて、当

機構登録の各分野の専門家を派遣して診断・助言を行い、企業が抱える課

題の解決を支援しました。併せて「ミラサポ」を窓口とした国の専門家派

遣事業も活用して、中小企業・小規模事業者の課題解決を図りました。 

 ○派遣実績 

・県費補助金分             ＊補助率 1/2 (創業：1/10) 

業 種 企業数 回 数 

製造業  ６社 ２５回 

非製造業  ９社 ２９回 

計 １５社 ５４回 

    

決算額 339,380 千円（前年度 323,316 千円） 
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 ・国の中小企業･小規模事業者ビジネス創造等支援事業分  ＊補助率10/10 

業 種 企業数 回 数 

製造業 ２１社 ５５回 

非製造業 １７社 ３８回 

     計 ３８社 ９３回 

 

（２）よろず支援拠点事業 

中小企業・小規模事業者の起業・成長・安定の各段階の課題やニーズに対

してきめ細かな対応を行なうため、販路開拓、ＩＴ、経営改善、現場改善、

人材育成、事業承継、デザインなど各分野において知識を有する専門家を配

置して各種支援策を活用しながら解決へと導くため、以下の取組みを行いま

した。  

○体制：チーフコーディネーター１人 

コーディネーター  １７人       計１８人 

① 専門性の高い経営アドバイス    

「売上拡大」や経営改善等の経営課題の解決に向けた支援を実施しま

した。          

 ○相談対応件数：７，７１２件 １，２３３社 

 

② 課題解決のための総合調整 

経営課題、相談内容に応じて、群馬県発明協会、群馬産業技術センター

等の専門の支援機関と相互連携して、支援を実施しました。 

○連携した相談対応件数：２６０件 

 

③ 他の支援機関に対する支援ノウハウの共有 

経営相談の解決に必要な提案方法やこれまでに支援した事例など本事業 

を実施することを通じて蓄積された支援ノウハウの他の支援機関への共有

を実施しました。 

 

④ 支援機関等連携強化 

群馬県中小企業支援地域プラットフォーム構成機関連絡会議 1 回、エク

セレントパートナー認定研修を４回開催しました。 

 

⑤ その他 

出張相談会やセミナーのなどを開催しました。 

○実績 成果報告会１回、研修・セミナー６回、出張相談会１４２回、

勉強会・研究会４８回 
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（３）事業引継ぎ支援センター事業 

後継者不在などで事業の存続に悩みを抱える中小企業・小規模事業者の相 

談に対応するため、中小企業の事業承継の実務に精通した専門家を窓口に配

置し、様々な事業引継ぎに関する課題解決をより具体的に支援しました。 

また、小規模事業者の事業引継ぎを円滑に進めるため起業・創業者とのマ

ッチングを行う後継者人材バンク事業を行いました。 

○相談実績                    

内 容 別 業 種 別 

譲渡希望(売り) ８３件   製造業 ５５件   

譲受希望(買い) ９６件   小売業 ３１件   

その他 ３０件   その他 １２３件   

計 ２０９件   計 ２０９件   

   ○成約件数 １８件 

    ○後継者バンク 売り事業所１８社 起業・創業者２９人 成約２件  

 

（４）創業支援事業 

県内の開業率向上を目的として、創業支援センターに創業担当マネージ

ャーを配置し創業者への相談対応、創業プラン実現支援塾・発表会の運営

を行いました。 

また、市町村、金融機関、商工会議所等の地域支援機関向けに支援力向

上セミナーを開催しました。 

さらに、平成 24 年度・25 年度補正予算で事業実施した創業補助金事業

者の補助事業終了後の報告書類の管理等フォローアップを行いました。 

○実績   事業化等状況報告書受理件数   １１７件 

 

（５）八ｯ場ダム地域企業支援事業 

長野原町八ｯ場地区の中小企業者に対して、経営総合相談窓口で相談に応

じるとともに、課題解決のための専門家派遣に向けて八ッ場対策事務所担当

者と打ち合わせ等を行ったが実施には至りませんでした。 

     ○相談実績 ０社、派遣実績０社 

 

 （６）中小企業再生支援協議会事業 

産業競争力強化法に基づく認定支援機関として、経営の継続が厳しい状況 

にある県内中小企業者の再生支援を実施しました。 

① 再生計画の策定支援 

      中小企業者からの相談に対し、経営上の問題点や具体的課題を抽出して

状況に応じた適切な助言や支援策の検討を行い、再生が見込まれる企業に

ついては、金融機関等と調整を図りながら、公認会計士や中小企業診断士
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等の外部専門家による個別支援チームを編成し、再生計画策定を支援しま

した。 

     なお、新スキームとして中小企業者と金融機関（メイン行）等が連携し、

再生計画（原案）等を金融機関等が持ち込み、それを協議会がチェックす

ることで、再生計画の策定期間を大幅に短縮しました。 

○相談実績 

内 容 別 業 種 別 

資金繰り・調達 １３件   製造業 １２件   

経営全般     ２４件 建設業 ９件   

  その他 １６件   

計 ３７件   計 ３７件   

      ※１５年度からの相談企業累計：８０５社、相談件数累計：２，３２７件 

○再生計画策定支援開始３４件 

      ○再生計画策定完了 ３４件  ＊15年度からの累計 ３１８件 

   旧スキーム８件、新スキーム２６件 

 

②  経営改善支援センターの運営 

中小企業者、特に小規模事業者の経営改善を図るため、認定支援機関

が経営改善計画の策定を支援する費用及びフォローアップ費用の一部を

負担して経営改善を促進しました。                

＊上限額 早期２００千円、通常２，０００千円  補助率２／３ 

○相談件数 早期２８件、通常５３件 

     ○計画策定支援件数  早期５６件、通常４１件 

 

（７）プロフェッショナル人材戦略拠点事業 

    成長力の高い中堅・中小企業の新商品開発、新技術開発、新規販路開拓等

の新たな攻めの経営実現のため、優秀な外部人材を取り込んで課題解決を図

り、企業の成長戦略を具現化してゆくプロフェッショナル人材の採用をサポ

ートしました。 

○相談実績                         

相談件数 業 種 別 

相談対応件数 ２３４件   製造業 １３５件   

(うち人材取次) (８１件)   建設業 ２５件   

  その他 ７４件   

   計 ２３４件   

       ○成約件数４０件 
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（８）中小企業外国出願支援事業 

    優れた技術力や製品について海外展開を図る中小企業者に対し、外国へ

の特許出願に必要な経費の一部を助成（補助率 1/2）することにより、国際

競争力の強化を支援しました。 

＊上限額 ３００～１，５００千円、補助率１／２ 

○採択件数：特許 ３件、商標 ５件 

○補助金交付額：３，０６５千円 

 

（９）経営人材育成事業 

    中小企業の経営者や後継者、経営幹部の育成を支援するため、財務や組織 

戦略について学ぶ「ぐんま実践マネジメントスクール」を開講しました。 

コ ー ス 名 開 催 日 受講者 会  場 

経営力を鍛える 

実践塾６日間 

7月6日,7月23日,8月21日, 

9月7日,10月19日,10月20日 
２２名 

群馬県 

公社総合ビル 

 

（10）情報整備発信事業 

    県内中小企業への情報発信として、メールマガジン(G-BOSS)を計３１回、

３４９件を配信（約 3,350 先／回）して、各種支援情報、公募情報、イベン

ト情報など中小企業の経営に役立つ情報を提供しました。 

 

（11）ネットワーク交流促進支援事業 

     幅広い業種を対象として企業間の新たな連携と交流を図るぐんま産業創

造倶楽部と当機構が実施する各種事業との連携・協力によって、県内企業の

活性化を推進しました。 

  

（12）上海事務所運営事業 

県の国際戦略の推進に向けた海外拠点として、中国・上海市に開設した

上海事務所を運営しました。主な業務内容は、①県内企業の中国ビジネス

展開の支援、②県産品の中国販路拡大支援、③中国から本県への観光客誘

致、④中国における本県情報の発信、⑤現地情報の収集・提供とし、県と

連携して取り組みました。 

 

（13）プッシュ型事業承継支援強化事業 

    平成２９年度に実施した、事業承継ネットワーク構築事業で掘り起こさ 

   れた支援ニーズに対して、取組の実行性を確保する観点から、県と共に策 

   定した事業承継支援方針に沿って、事業承継の課題を抱える個別企業に対 

   して、地域の専門家と連携を図りきめ細かな支援を行いました。 
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    ○事業承継診断実施 ９，３１１件（29 年度からの累計 20,154 件） 

    ○専門家派遣相談件数 １１１件 

    ○利用申請 ８０件（内承継計画 60 件、個別課題 20 件） 

    ○支払申請 ７７件（最終派遣件数） 

 

（14）コンベンション主催者と県内企業のマッチング支援事業 

コンベンション主催者と県内企業のマッチング支援のためのコーディネ 

ーターを設置して、コンベンション開催需要の獲得や主催者に開催協力可 

能な魅力ある県内企業を紹介するとともに、開催支援事業者同士のネット 

ワークを形成して受け入れ体制の構築を図りました。 

 ○主催者等への提案 ５０件 

 ○県内企業等訪問 延べ２６２社・団体  

 

 

２．取引開拓支援         

（１）下請取引あっせん事業                            

     県内下請中小企業の取引を拡大し受注量を確保するとともに、関係機関との 

連携により取引の適正化を推進しました。 

 

   ① 受注･発注企業の紹介・あっせん 

      大手企業の海外展開等により厳しい状況にある県内下請中小企業の受注

を確保するため、職員やものづくり販路支援コーディネーター等が県内外

大手・中堅企業を積極的に訪問し発注案件を開拓するとともに、県内主要

企業外注・生産動向調査を実施し（１回）、効果的な紹介・あっせんに結

びつけました。     
○受発注企業登録状況 発注企業：１,４６５社、うち新規登録：６７社 

(30年度末現在)  受注企業：２,５８３社、      〃  ：４６社 

     ○相談実績 

区 分 件  数 

取引あっせん相談関係 ７６０件 

経営関係 ６３３件 

その他 ３件 

  １，３９６件 

        ※下請取引に関する相談や付随する経営等に関する相談を集計 

 

 

 

決算額  11,550 千円 （前年度 12,370 千円） 
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        ○あっせん実績 

区 分 件数等 

あっせん紹介件数 ４９１件 

あっせん成立件数 ３９件 

当初成立金額 １４６,４９３千円 

       ※商談会による取引あっせんを含む。 

 

○訪問企業数     

  
全  体 

県内 県外 計 

ものづくり販路支援    

コーディネーター 

発注企業 １２０ ４１ １６１ 

受注企業 ３１８ ０ ３１８ 

  計 ４３８ ４１ ４７９ 

職 員 

発注企業 ３６ ２３ ５９ 

受注企業 １０９ ０ １０９ 

  計 １４５ ２３ １６８ 

合 計 

発注企業 １５６ ６４ ２２０ 

受注企業 ４２７ ０ ４２７ 

  計 ５８３ ６４ ６４７ 

   

 ② 提案型企業の育成 

      県内中小企業が優れた製品や技術力を広く発信ＰＲするため、提案書作

成や事業計画立案の支援を通じて提案型企業としての育成・マッチングに

努めました。 

企 業 名 開 催 日 参加企業数 

東芝三菱電機産業システム（株） 平成31年2月7日(木) １０社 

   

③ 下請かけこみ寺事業 

      下請代金の未払いや取引上の苦情・紛争に対して、連携する(公財)全国

中小企業振興機関協会の相談員が駐在して対応しました。また、関東経済

産業局と連携した下請取引適正化講習会などの普及啓発によりトラブルの

未然防止に努めました。 
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    ○相談実績 

業 種 別  内 容 別  

製造業  ３８件  契約上のトラブル ２６件  

建設業  ２９件  法令解釈      ９件  

サ ー ビ ス 業等  １０３件  その他(代金未払い等)   １３５件  

計  １７０件 計  １７０件  

    ※うち弁護士対応 １２件 

 

○下請取引適正化推進講習会（関東経済産業局連携） 

   開 催 日  会  場  参加者  

平成30年11月26日(月) ベイシア文化ホール １００名 

 

○価格交渉サポートセミナー（全国中小企業振興機関協会共催） 

    開 催 日  会  場  参加者  

平成30年9月14日（金） 東毛産業技術センター    ２１名 

平成30年9月20日（木） 群馬産業技術センター ２４名 

 

（２）販路開拓支援事業                            

    商談会の開催や展示会への出展によりものづくり中小企業の販路開拓を支

援し、取引拡大を図りました。 

   ① 広域商談会の開催 

     県内中小企業の取引拡大を図るため、県外発注企業との商談の機会を提供 

  する「関東５県ビジネスマッチング商談会」（茨城、栃木、埼玉、千葉の各

支援機関と共催）を開催しました。 

 開 催 日  会  場  内   容  

平成30年9月4日(火) 東京ビッグ

サイト 

発注企業127社   (うち群馬  6社） 

受注企業232社   (うち群馬  43社） 

商談件数1,425件 (うち群馬 280件）  

 

② 個別商談会の開催 

       発注案件等による県内外企業からの発注案件にタイムリーに対応し、県 

内中小企業にマッチングの場を提供しました。 

区 分 開催回数 発注企業 受注企業 内 容 

個別面談方式 ７０回 ６７社 ７０社 商談件数 ７０件 

提案型方式  １回  １社 １０社 商談件数  １０件 
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③ 展示会出展支援 

       首都圏や関西等で開催される展示会に県内企業の出展ブースを設け、県 

内中小企業の優れた製品や技術力を広く全国に紹介して販路拡大を支援、 

当機構のブースでは来場者の発注ニーズに対応するとともに、本県の技術 

力をＰＲしました。 

   ○国際航空宇宙展２０１８東京（航空宇宙産業参入促進事業） 

開  催  日 会  場 内  容 

平成30年11月28日～30日 

 

東京ビッグサイト 共同出展企業  ４社 

商談件数     ３３件 

 

○関西機械要素技術展（次世代自動車産業参入促進事業） 

開  催  日 会  場 内  容 

平成30年10月3日～5日 

 

インテックス大阪 

 

共同出展企業    ８社 

商談件数  ２９３件  

 

○メッセナゴヤ２０１８（次世代自動車産業参入促進事業） 

開  催  日 会  場  内  容 

平成30年11月7日～10日 

 

ポートメッセなごや 共同出展企業  １０社 

商談件数    ２８３件 

 

○第９回クルマの軽量化技術展（次世代自動車産業参入促進事業） 

開  催  日 会  場 内  容 

平成31年1月16日～18日 

 

東京ビッグサイト 共同出展企業    ８社 

商談件数    ５８７件  

 

○彩の国ビジネスアリーナ２０１９ 

開  催  日 会  場 内  容 

平成31年1月30日～31日 

 

さいたま 

スーパーアリーナ 

県内出展企業  １９社 

商談件数     １３６件 

    

○群馬ものづくりフェア（県との共催） 

開  催  日 会  場 内  容 

平成30年11月20日～21日 

 

 

ビエント高崎 

 

 

参加企業   １１２社 

商談件数    ３２１件 

来場者数 １，６４１名 
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３．ものづくり技術・産学連携支援 

 

（１）ものづくり人材育成事業  

県内ものづくり企業の技術力や競争力の底上げを図るため、次の事業を実施

しました。                

① 改善指導員育成事業 

ア ぐんまものづくり改善インストラクタースクール 

ものづくり企業における品質向上、納期短縮、コスト低減等現場の改善を 

指導できる人材を育成するため、講義、演習、現場実習を通じて「ものづくり 

   の流れを作るプロ」を養成しました。 

開 催 日  会  場  受講者 

平成30年10月4日～12月7日の

延べ20日間 

群馬県公社総合ビル 企業現役  ６名 

   ＯＢ ２名 

   イ ぐんま改善チャレンジ事業 

現場改善の専門家として養成したインストラクターを企業へ派遣し、工場 

 内の課題解決及び生産性向上を支援しました。 

      ・派遣企業数  ２社 

 

② 群馬ものづくり現場新人研修 

中小製造業の新人社員を対象に、ものづくりの現場で必要とする知識を体 

系的に習得させ、現場への適応をサポートしました。 

開 催 日  会  場  受講者 

平成30年4月12日～13日 前橋産業技術専門校 ４４名(１２社) 

平成30年4月16日～17日 高崎産業技術専門校 ４２名(１９社) 

平成30年4月19日～20日 太田産業技術専門校 ４５名(１７社) 

 

 ③ ＩｏＴ講習会 

   ＩｏＴとは何か、仕組みやデータ活用方法など具体的な導入事例を学ぶ

講習会を開催し、ＩｏＴ等導入による生産性向上を支援しました。 

セミナー名 開催日 会 場 参加者 

ＩｏＴ講習会 平成31年3月8日 群馬県公社総合ビル ８人 

 

④ スマートものづくりコーディネート事業 

   スマートものづくりコーディネーター１名を配置し、ＩｏＴ等実態把握 

のための企業訪問や導入等のアドバイスを行い、県内中小企業へＩｏＴ・ 

決算額 46,569 千円（前年度 41,631 千円） 
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ＡＩ等の普及促進を図りました。 

Ⅰ．コーディネーター１名雇用 

Ⅱ．支援企業数 ８２社   

Ⅲ．セミナー ２回 

セミナー名 開催日 会 場 参加者 

先端ものづくり 

セミナー 

平成30年11月20日 
ビエント高崎 

３３人 

平成30年11月21日 ４９人 

Ⅳ．先進地視察  

開催日  平成３１年２月１４日 

視察先  阪部工業株式会社（愛知県刈谷市）  

参加者  １０人 

Ⅴ．専門家派遣 派遣なし 

 

⑤  医療機器開発支援ネットワーク事業 

医療機器の開発・事業化について、関係機関が連携し、開発初期段階から

事業化に至るまで切れ目無くサポートしました。 

（２）国･県の競争的資金の支援 

① 競争的資金の獲得支援 

国や県の助成金を利用して高度な技術開発や事業革新等を目指す中小企 

業に対して、採択されるよう事業計画づくりの段階から支援しました。 

補助金名等 
支援 

件数 

うち採択

件数 

(国)戦略的基盤技術高度化支援(サポイン)事業     ２    ２ 

(国)ものづくり・商業・サービス生産性向上補助金 １３９ ３５ 

(国)小規模事業者持続化補助金 ３７ ２１ 

(国)サービス等生産性向上 IT導入補助金 ６ ２ 

(国)省エネルギ－設備・導入運用改善補助金 １ １ 

(国)商業・サービス競争力強化連携事業（新連携支援事業） １ １ 

(県)戦略産業への正規雇用支援事業 １ １ 

                      計 １８７ ６３ 
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②  戦略的基盤技術高度化支援（サポイン）事業 

平成28年度に採択され、経済産業省（関東経済産業局）から交付決定 

された 1 件及び平成 30 年度に採択された１件について、事業管理者とし

て地域の共同体による研究開発を促進しました。（最長３年間の補助制度） 

採択年度 
 研究開発テーマ 研究実施者 

(間接補助先) 

平成30年度 

採択額(円) 

平成 28年度

採択 

次世代自動車向けSi/SiCパ

ワーモジュール用超高効率

スーパーファインピッチダ

イカスト冷却器の研究開発 

（最終年度） 

群馬合金㈱  22,313,000 

平成 30年度

採択 

新しい脳外科内視鏡手術の

ための精密鉗子の開発 

共和産業㈱ 44,933,875 

 

（３）戦略産業雇用創造プロジェクト事業 

   航空宇宙産業参入支援事業、次世代自動車産業参入促進支援事業を通じて

雇用の創出に努め、１９６人の雇用を確保しました。 

① 航空宇宙産業参入支援事業 

    群馬県と連携して航空宇宙産業への進出を目指している企業に対し専門

的知識を有するコーディネーターを３名雇用し、新規参入及び販路拡大をサ

ポートしました。また、自社の技術をＰＲするため「国際航空宇宙展２０１

８東京」に出展しました。 雇用実績： １６７人 

 

② 次世代自動車産業参入促進事業 

    軽量化、ＥＶ化、自動運転化が進む自動車産業において、自社の技術をＰ

Ｒするため、「第21回関西機械要素技術展」、「メッセナゴヤ2018」、「第

9回クルマの軽量化技術展」に出展しました。 雇用実績： ２９人 

                      

    

４．設備導入資金債権管理                                                

    設備資金貸付事業の正常債権の管理を行うとともに、設備貸与事業及び県単リ

ース事業の延滞債権の回収・整理を進めました。 

 

 

 

決算額  2,167 千円 （前年度 10,649 千円） 
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５．理事会・評議員会の開催状況 

（１）理事会の開催状況 

回数 開催日 開催場所等 
議案 

番号 
件  名 備 考 

第 24回 平成 30 年

4月 1日 

みなし決議 第１号 

 

第２号 

副理事長及び専務理事

の選定について 

専務理事の報酬額等に

ついて 

理事総数 

９名 

同意理事 

９名 

第 25回 平成 30 年

5月 8日 

みなし決議 第１号 

 

 

評議員会招集の決定に

ついて 

理事総数 

９名 

同意理事 

９名 

第 26回 

 

平成 30 年

6月 6日 

群馬産業技

術センター 

第１号 

 

第２号 

 

平成 29 年度事業報告

及び決算について 

定時評議員会の開催に

ついて 

理事総数 

９名 

出席理事 

８名 

第 27回 

 

平成 30 年

6月 21日 

みなし決議 第１号 

 

 

理事長、副理事長及び

専務理事の選定につい

て 

理事総数 

９名 

同意理事 

９名 

第 28回 平成 31 年

3月 28日 

群馬産業技

術センター 

第１号 

 

第２号 

 

平成 30 年度収支予算

の変更について 

平成 31 年度事業計画

及び収支予算について 

理事総数 

９名 

出席理事 

９名 

第29回 平成 31 年

3月 31日 

みなし決議 第１号 

 

 

評議員会招集の決定に

ついて 

 

理事総数 

８名 

同意理事 

８名 
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（２）評議員会の開催状況 

回数 開催日 開催場所等 
議案 

番号 
件  名 備 考 

第 16回 平成30年 

4月 1日 

みなし決議 第１号 

 

理事の選任について 評議員総数   

９名 

同意評議員   

９名 

第 17回 平成30年

5月 9日 

みなし決議 第１号 

第２号 

 

 

評議員の選任について 

役員及び評議員の報酬

等並びに費用に関する

規定の一部改正につい

て 

評議員総数  

８名 

同意評議員  

８名 

第 18回 平成30年 

6月 21日 

 

群馬産業技

術センター 

第１号 

第２号 

 

 

平成 29 年度決算につ

いて 

理事及び監事の選任に

ついて 

評議員総数  

９名 

出席評議員 

６名 

 
 


